
 
   

     Wir suchen Erzieher/-in (m/w/d) 
  

Ab sofort oder später suchen wir Erzieher/-in (m/w/d) für Vollzeit oder Teilzeit (mind. 20 Wochenstunden). 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Bezugsbetreuung und Beziehungsarbeit mit den Klienten/Klientinnen  
• Alltagsbegleitung und Freizeitgestaltung 
• Fallmanagement und ggf. Krisenmanagement 
• Erstellung von Fallkonzeptionen, Entwicklungsberichten und Hilfeplänen 
• Pädagogische Begleitung der schulischen und beruflichen Integration 
• Familien- und Angehörigenarbeit 
• Kommunikation mit Kliniken, Jugendämtern, der Arbeitsagentur und anderen Kooperationspartnern (Case-

Management) 
• Teilnahme an Supervision und internen Fortbildungen, wie auch an den ärztlichen Visiten mit dem 

Facharzt 
• Mitwirken an der Konzeptweiterentwicklung und an der internen Organisation 
• Intensive Zusammenarbeit mit unserer Psychotherapeutin und unserem Psychiater sowie den Kollegen und 

Kolleginnen. 
 

 
Ihr Profil: 
 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher/in 
• Freude an der Arbeit mit jungen Menschen 
• Hohe Lernbereitschaft in Bezug auf den Umgang mit psychisch kranken Menschen 
• Belastbarkeit im Umgang mit psychisch Erkrankten 
• Interesse an eigenverantwortlichen Aufgaben, eingebettet in einem interdisziplinären Team  
• Fähigkeit zur Selbstorganisation, Engagement und Flexibilität 
• Motivation zur Weiter- und Fortbildung  
• Bereitschaft zu Nachmittags- und Abenddiensten und Nachtdiensten. 

 
 
Wir sind eine neue, kleine Einrichtung mit sehr gutem Arbeitsklima und kurzen Entscheidungswegen und bieten u.a.: 
 

• Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben sowie viele Lernchancen, Ihr Wissen und Ihre Kompetenzen 
zu erweitern 

• Möglichkeit zum selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten  
• Ausreichende Einarbeitungszeit und -begleitung 
• Wertschätzende Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team  
• Regelmäßige Teamsupervisionen und Intervisionen 
• Fortlaufende interne Fortbildungen mit externen Dozenten 
• Gehalt angelehnt an TVÖD (Gehaltsstufe 8b SuE + tarifmäßige Lohnanpassung jährlich) 
• Zusätzlich zum gesetzlich geregelten Jahresurlaub 2 Regenerationstage pro Jahr 

  

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung an: 
 

ThEJA GmbH 
Frau Charlotte Straif 
Schongauer Str. 35 & 37 
86989 Steingaden  
 

gerne auch per E-Mail an:  
kontakt@theja.info 

 


