
Wir  suchen (W/M/D)

Wir bieten Dir

Unser Träger – die Diakonie Rosenheim – fördert aktiv die Gleichstellung aller  
Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb die Bewerbungen aller Personen, unabhängig ihrer  
kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Kirchenzugehörigkeit, Weltanschauung, einer  
möglichen Behinderung oder ihrer sexuellen Identität. Personen mit Schwerbehinderung  
werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt.

Mehr Infomationen zur Stellenausschreibung auf www.dwro.de
Wir fre

uen uns auf Dich!
  Bewerbungen bitte an:                                

Was wir erwarten

Stamp


	Textfeld 5:                    
                      Zur Neueröffnung unserer Einrichtung nach Renovierung, freuen wir uns nun eine/n Kinderpfleger/-in 
                                      pädagogische Ergänzungskraft in Vollzeit zum 01.09.2024 für unser Team zu finden.

 Wir freuen uns auf Deine kreativen Ideen beim Einrichten Deines neuen Gruppenraumes und deine aktive Mitgestaltung des 
 neuen Kitajahres.

 In der Kinderkrippe Feichtmayrstraße werden 48 Krippenkinder im Alter von 0 bis 3 Jahren in vier altersgemischten Gruppen 
 in einem freistehenden Haus mit angrenzendem weitläufigem Garten betreut.
 In unserer Einrichtung stehen insbesondere Partizipation und die Selbstständigkeit der Kinder im Fokus. Es geht uns darum, 
 die Bedürfnisse und Interessen der Kinder aufzugreifen und gemeinsam mit ihnen den Krippenalltag zu gestalten.
	Textfeld 6:  • Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Bayern, i.d.R. E 8
 • Weihnachtsgeld (80 % eines Bruttomonatsgehalts), Familienbudget und vermögenswirksame Leistungen
 • 30 Tage Urlaub, Heiligabend, Silvester und Buß- und Bettag als zusätzliche dienstfreie Tage
 • Jobticket / Erhöhte Ballungsraumzulage
 • Spaß an der gemeinsamen Arbeit im Team (betriebliche Feiern und Events wie Betriebsausflug, Weihnachtsfeier und Wiesn)
 • Viel Eigenverantwortlichkeit und vielfältige Beteiligung an Entscheidungsprozessen
 • Betriebliches Gesundheitsmanagement (Company Bike, EGYM Wellpass)
	Textfeld 7:  • Abgeschlossene Ausbildung an einer Fachschule, z. B. Kinderpfleger/-in oder als gleichwertig anzuerkennende Ausbildung
 • Fundiertes theoretisches Wissen und breites methodisches Repertoire
 • Eine hohe interkulturelle und kommunikative Kompetenz sowie Team- und Konfliktfähigkeit
 • Einbringen von Deinen Ideen
 • Einfühlsame Begleitung und Förderung der Kinder in ihrer Entwicklung
 • Sprachnachweis Deutsch mindestens B2
 • Offenheit und gute Laune
 • Zuverlässigkeit
                                Bei Fragen wende Dich gerne an nicole.meier@jh-obb.de
	Textfeld 8:         Erzieher/-in / pädagogische Fachkraft für die Kinderkrippe Feichtmayrstraße
	Textfeld 9:                    nicole.meier@jh-obb.de


