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Stadt. Fachschule fur Grundschulkindbetreuung “ﬁf Landeshauptstadt

Praktikantenvertrag/ Vorlage fur andere Trager

Berufspraktikum der paddagogischen Fachkrafte far
Grundschulkindbetreuung

Zwischen
(Trager)
und
geb.
in

wird folgender Praktikantenvertrag geschlossen:
8§ 1 Praktikumsdauer und Probezeit
Frau/ Herr
Wird vorbehaltlich

« des Bestehens des 1. Teils der staatlichen Abschlusspriifung

e ggf. des positiven Ergebnisses der Einstellungsuntersuchung
fur die Zeit vom bis zur

Ableistung der praktischen Tatigkeit, die nach der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus Uber den Schulversuch ,Padagogische
Fachkraft fur Grundschulkindbetreuung® vom 5. November 2019 (BayMBI. Nr. 496)



die der Anerkennung als ,Padagogische Fachkraft fur Grundschulkindbetreuung®
vorauszugehen hat, als Praktikant*in beschaftigt. Die Probezeit betragt drei Monate.

§ 2 Tarifliche und gesetzliche Grundlagen

Das Praktikantenverhaltnis regelt sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages fur
Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVPAD) vom 27.10.2009 und
den diesen erganzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der jeweils
geltenden Fassung.

8 3 Absatz 1.1 (entspricht 8 41 TVOD-BT-V) und Absatz 2 des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst (TV6D-V) finden sinngemafd Anwendung.

Fur das Vertragsverhaltnis gilt 8 26 des Berufsbildungsgesetzes.

§ 3 Entgelt

Der Praktikant erhalt ein monatliches Entgelt gem. § 8 Abs. 1 TVPGD. Es besteht
Anspruch (ja/ nein) auf Zahlung der Munchenzulage (wie bei der Landeshauptstadt
Munchen) nach der Ortlichen Tarifvereinbarung A 35 in der jeweils gultigen Fassung.

8 4 Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelméafige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche
Arbeitszeit des Praktikanten/ der Praktikantin richtet sich nach den Bestimmungen,
die fur die Arbeitszeit der Tarifbeschéaftigten beim Trager in dem kinftigen Beruf des
Praktikanten gelten. Sie betragt zur Zeit durchschnittlich (39/ LHM) Stunden
wochentlich (Teilzeit ist moglich).

8 5 Pflichten der Praktikumsstelle
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Der/ die Trager verpflichtet sich,

a. den/ die Praktikant*in gemaf3 der Nr. 10 der o. g. Bekanntmachung zu
unterweisen.

b. den/ die Praktikant*in zu den von der Fachschule festgesetzten
Seminarveranstaltungen freizustellen (diese Zeit wird nicht als Urlaub
angerechnet),

c. der/dem von der Fachschule festgesetzten Praktikumsbetreuer/-in Zugang
und Aufenthalt in der Einrichtung zum Zweck der vorgeschriebenen Betreuung
und Beobachtung des/ der Praktikant*in zu gestatten,

d. dem/ der Praktikant*in bei Beendigung des Praktikantenverhaltnisses ein
Zeugnis auszustellen (8 16 TVPAD).

8 6 Pflichten des/ der Praktikant*in

Der/die Praktikant*in verpflichtet sich,

a. sich dem Ausbildungs- und Praktikumszweck entsprechend zu verhalten und
die ihm Ubertragenen Tatigkeiten und Aufgaben sorgfaltig, gewissenhaft und
gemal den Anweisungen auszufiihren. Der/ die Praktikant*in hat im Rahmen
des Praktikums stets die Interessen des Tragers zu wahren,

b. den Anordnungen der Praktikumsstelle bzw. der von ihr beauftragten Person
nachzukommen,

c. die Betriebsordnung (AGAM) und die Unfallverhiitungsvorschriften und
sonstige bei der Stadt Minchen oder allgemein bekannt gemachte oder von
ihr besonders bezeichneten Vorschriften zu beachten sowie Gerate und
Gegenstande sorgfaltig zu behandeln.

d. umgehend jede Anderung der personlichen Daten, insbesondere der Anschrift
und der telefonischen Erreichbarkeit mitzuteilen,

e. Einrichtungen und Gegenstande der Praktikumsstelle nur in dem Umfang zu
nutzen, als sie zur Durchfiihrung des Praktikums erforderlich sind.

f. spatestens bei Beendigung des Praktikumsverhéltnisses unaufgefordert und
ansonsten jederzeit auf Anforderung der Praktikumsdienststelle samtliche ihm
Uberlassenen oder von ihm gefertigten Schriftstiicke oder sonstige im
Eigentum des Tragers stehende Gegenstande unverziiglich an die
Praktikumsdienststelle herauszugeben,

g. die gebotenen Ausbildungsmaoglichkeiten wahrzunehmen.

§ 7 Datenschutz/Verschwiegenheit
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Der/ die Praktikant*in verpflichtet sich zur Wahrung der Dienstverschwiegenheit.
Geschaftsvorgange des Tragers, die ihm/ ihr im Rahmen des Praktikums bekannt
werden, hat er/sie vertraulich zu behandeln. Erhaltene Unterlagen und ggf. daraus
gewonnene Ergebnisse einschlief3lich Test- und Ausschussmaterial sind von ihm
unter Verschluss zu halten und nach Beendigung des Praktikums an die
Praktikumsstelle zurtickzugeben. Ausnahmen bedurfen der schriftlichen Zustimmung
der Praktikumsstelle.

Der/ die Praktikant*in wird von der Praktikumsstelle auf das Datengeheimnis gem. Art
5 des Bayerischen Datenschutzgesetzes (BayDSG) verpflichtet. Die bei der
Praktikumsstelle geltenden Vorschriften Gber den Datenschutz sind von ihm/ ihr
einzuhalten; insbesondere sind ihm/ ihr Gberlassene personenbezogene Daten
ausschlief3lich nach Weisung der Praktikumsstelle zu verarbeiten.

Die Pflicht zur Wahrung von Datenschutz und Verschwiegenheit besteht auch nach
Beendigung des Praktikums unverandert weiter.

Der/ die Praktikant*in wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass VerstoRRe gegen diese
Pflichten ein wichtiger Grund zur Kundigung des Praktikumsverhéltnisses sind und nach Art.
37 BayDSG,

88 202 a ff., 353 b Strafgesetzbuch mit GeldbuRe bzw. Freiheits- oder Geldstrafe geahndet
werden kénnen.

§ 8 Urlaubsanspruch

Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres
Entgelts nach

8 10 TVPOD. Der Urlaubsanspruch betragt derzeit bei Verteilung der wéchentlichen
Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30
Arbeitstage.

§ 9 Entgelt im Krankheitsfall
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Im Fall einer durch Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsunfahigkeit erfolgt
Entgeltfortzahlung gemaf § 11 TVPAD. Der/ die Praktikant*in ist verpflichtet, die
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der/ die Praktikant*in
spatestens am darauf folgenden Arbeitstag eine auf eigene Kosten zu beschaffende
arztliche Bescheinigung oder eine Bescheinigung der Krankenkasse Uber das
Bestehen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.
Dem Trager bleibt unbenommen, gemaf § 5 Abs. 1 Satz 3 EFZG die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen.

8 10 Versicherungsschutz/Haftung

Wahrend des Praktikums besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz. Daneben
kann der/ die Praktikant*in bei Unfallen aus Griinden der Firsorge Leistungen nach
den jeweils geltenden Richtlinien zum Sachschadensersatz erhalten. Eine dartber
hinausgehende Haftung des Tragers fir Schaden des/ der Praktikanten*in ist
ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur Schaden, die auf einer mindestens grob
fahrlassigen Vertragsverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder Erfullungsgehilfen
des Tragers beruhen.

Wahrend des Praktikums besteht Haftpflichtversicherungsschutz im Rahmen und
nach Mal3gabe der geltenden Bedingungen des zugrunde liegenden
Haftpflichtversicherungsvertrages des Tragers.

§ 11 Beendigung/Kindigung

Der gegenseitig geschlossene Vertrag bedingt die Schulzugehdérigkeit zur
betreuenden Schule (Fachakademie, Fachschule) innerhalb der Ausbildung. Bei
Verlust des Schulplatzes endet der Praktikantenvertrag mit Ablauf des Tages, an
welchem der Verlust eintritt.

Das Praktikantenverhaltnis endet mit Ablauf der Zeit, fur die es eingegangen ist,
ohne dass es einer Kindigung bedarf.

PFG/ Vertrag Berufspraktikum/ MS Stand 03/2022



Das Praktikantenverhaltnis kann gekiindigt werden

1.

wahrend der Probezeit von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer
Kindigungsfrist,
nach der Probezeit unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgrinde

aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
von dem/ der Praktikant*in mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Die Kundigung muss schriftlich und in den Féllen der Nr. 2 unter Angabe der
Kindigungsgrunde erfolgen.

§ 12 Meldung bei der Bundesagentur fur Arbeit

Zur Aufrechterhaltung ungekuirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld ist der Praktikant
verpflichtet, sich drei Monate vor Ablauf des Vertragsverhaltnisses personlich bei der
Bundesagentur fur Arbeit arbeitssuchend zu melden. Weiterhin ist der Praktikant
verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung zu suchen.

8§ 13 Ausschlussfrist

Alle Anspriche im Zusammenhang mit dem Praktikumsverhaltnis verfallen, wenn sie
nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von dem/ der
Praktikant*in oder dem Trager schriftlich geltend gemacht werden. Fiur denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater
fallige Leistungen aus.
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8 14 Nebenabreden, Schriftform

Von diesem Vertrag erhéalt jeder Vertragsteil eine gegengezeichnete Ausfertigung.
Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden. Ein wirksamer Verzicht auf das Schriftftormerfordernis
kann nur schriftlich erfolgen. Individualabreden bleiben davon jeweils unberihrt (8
305b BGB). Es bestehen keine miundlichen Nebenabreden.

8§ 15 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen unberuhrt. Die
Vertragsparteien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet, tiber eine
wirksame und zumutbare Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den Vertragsparteien
mit der unwirksamen Bestimmung verfolgten Zweck moglichst nahe kommit.

Minchen,

Unterschrift/ Stempel Trager

Datum, Unterschrift

Genehmigung durch Stadt. Fachschule fur Grundschulkindbetreuung

PFG/ Vertrag Berufspraktikum/ MS Stand 03/2022



